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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, правовое 

положение в структуре НИЦ «Курчатовский институт» - ПИЯФ (далее – 

Институт), структуру, цели, задачи, функции, права и ответственность, порядок 

взаимодействия с иными структурными единицами Института центра 

коллективного пользования научным оборудованием «Инновационные 

биотехнологии и биомедицина» (далее – ЦПКНО ИББ). 

1.2. ЦПКНО ИББ является структурным подразделением Института. 

1.3. ЦПКНО ИББ входит в состав отделения молекулярной и 

радиационной биофизики (далее – ОМРБ) и находится в непосредственном 

подчинении руководителя ОМРБ. 

1.4. ЦПКНО ИББ создается и ликвидируется приказом директора 

Института. 

1.5. Штатную численность ЦПКНО ИББ утверждает директор 

Института. 

1.6. В своей деятельности ЦПКНО ИББ руководствуется: 

− Трудовым кодексом РФ; 

− федеральными законами РФ; 

− указами и распоряжениями президента РФ; 

− уставом Института; 

− приказами директора Института; 

− правилами внутреннего трудового распорядка; 

− локальными нормативными актами Института; 

− нормами и правилами охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, производственной санитарии, ядерной и радиационной 

безопасности; 

− указаниями руководителя ОМРБ; 

− коллективным договором; 

− настоящим положением. 

 

2. Цели и задачи 

 

2.1. Основными целями ЦПКНО ИББ являются:  

− обеспечение доступа научных подразделений, групп, коллективов и 

сторонних заказчиков к передовому научному оборудованию Института для 

проведения научных исследований и решения прикладных задач; 

− развитие и модернизация базы научного оборудования Института. 

2.2. Основными задачами ЦПКНО ИББ являются: 

− выполнение работ и оказание услуг с использованием оборудования 

ЦКПНО ИББ для подразделений Института и для внешних пользователей; 

− обеспечение доступа работников Института и внешних 

пользователей к приборам и установкам; 

− организация проведения научных исследований и опытно-
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конструкторских работ по заявкам пользователей – российских и зарубежных 

организаций любых форм собственности на основании договоров; 

− обучение и повышение квалификации персонала ЦКПНО ИББ и 

пользователей оборудования; 

− коммерциализация научных разработок и технологий, созданных с 

использованием оборудования ЦКПНО ИББ; 

− участие в реализации государственных программ поддержки 

научно-технической деятельности; 

− обеспечение научного сотрудничества с высшими учебными 

заведениями и научными организациями, в том числе зарубежными, по 

профилю деятельности ОМРБ. 

 

3. Функции 

 

Для выполнения задач, указанных в разделе 2 настоящего положения, на 

ЦКПНО ИББ возложены следующие функции: 

3.1. Организация предоставления доступа к оборудованию ЦКПНО ИББ 

подразделениям Института и сторонним организациям.  

3.2. Администрирование договоров на выполнение внешних заказов с 

формированием временных рабочих групп из работников ОМРБ и других 

подразделений Института. 

3.3. Обеспечение эффективного и рационального использования 

научного оборудования ЦПКНО ИББ. 

3.4. Организационно-методическая деятельность и договорная работа.  

3.5. Организация проведения и участие работников ЦКПНО ИББ в 

работе конгрессов, съездов, научных и научно-практических конференций, 

симпозиумов, семинаров и выставок, в том числе международных в 

соответствии с профилем деятельности ОМРБ. 

 

4. Права и полномочия 

 

Для выполнения функций и задач ЦКПНО ИББ предоставляются 

следующие права: 

4.1. Право доступа в помещения и к оборудованию ОМРБ, по 

согласованию с руководителем ОМРБ, а также, по согласованию, в помещения 

и к оборудованию общего пользования Института.  

4.2. Вносить предложения руководителю ОМРБ о приобретении новых 

приборов, оборудования, устройств, вычислительных машин, химических 

реактивов и расходных материалов, необходимых для выполнения задач 

ЦКПНО ИББ. 

4.3. Проводить совещания по вопросам работы ЦПКНО ИББ, 

знакомиться с проектами решений руководства Института, касающихся 

ЦПКНО ИББ. 
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5. Руководство 

 

5.1. Руководство ЦПКНО ИББ осуществляет начальник ЦПКНО ИББ, 

назначаемый на должность и освобождаемый от неё приказом директора 

Института (далее – руководитель ЦПКНО ИББ).   

5.2. Руководитель ЦПКНО ИББ подчиняется руководителю ОМРБ. 

5.3. В период отсутствия руководителя ЦПКНО ИББ, в связи с 

временной нетрудоспособностью, пребыванием в командировке, отпуске и т.п., 

его обязанности исполняет лицо, уполномоченное на то приказом директора 

Института. 

 

6. Взаимодействие 

 

Для реализации поставленных задач и выполнения функций ЦПКНО ИББ 

взаимодействует: 

6.1. Со всеми структурными подразделениями Института. 

6.2. С производителями и поставщиками оборудования, сторонними 

организациями в установленном порядке. 

6.3. С научными учреждениями и организациями зарубежных стран на 

основе договоров, заключенных с Институтом. 

 

7. Ответственность 

 

7.1. Ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на 

ЦПКНО ИББ функций и задач несет руководитель ЦПКНО ИББ. 

7.2. Ответственность работников ЦПКНО ИББ устанавливается их 

должностными инструкциями. 

7.3. Работники ЦПКНО ИББ могут быть привлечены к дисциплинарной, 

материальной, уголовной ответственности в случае и в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

7.4. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности 

предусмотрен правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым 

кодексом РФ. 

 

 

Настоящее положение разработано: 

 

Руководитель ОМРБ           А.Л. Коневега

                     


